GOVERNO REGIONAL DOS ACORES

Decreto Regulamentar Regional N° 12/2003/A de 19 de Fevereiro

Aprova a organica do Fundo Regional de Apoio as
Actividades Econdmicas e respectivo quadro de pessoal

O Decreto Legislativo Regional n.° 31/2002/A, de 17 de Julho, definiu o enquadramento juridico do Fundo
Regional de Apoio as Actividades Economicas (FRAE), importando, por isso, fixar as competéncias e
atribuicbes dos o6rgdos e senicos que integram este Fundo, bem como definir o modo do seu
funcionamento.

O presente diploma visa cumprir aquele objectivo, dotando para o efeito o FRAE de uma estrutura
adequada ao exercicio das suas atribuigdes e competéncias e procurando que seja, por um lado, funcional
e, por outro, eficiente e eficaz nas intervengdes que venha a realizar no ambito da coordenacéo e gestédo
dos recursos financeiros que lhe sao atribuidos, permitindo, paralelamente, o acompanhamento e controlo
da sua actividade de uma forma independente.

Assim, em execugao do disposto no n.° 2 do artigo 3.° e no artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.°
31/2002/A, de 17 de Julho, e nos termos da alinea o) do artigo 60.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Autonoma dos Acgores e da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicdo, o Governo Regional
decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

E aprovada a organica do Fundo Regional de Apoio as Actividades Econdmicas, abreviadamente
designado por FRAE, e respectivo quadro de pessoal, que constam dos anexos | e Il do presente diploma,
do qual fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em Conselho do Gowverno Regional em Angra do Heroismo, em 12 de Dezembro de 2002. O
Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 25 de Janeiro de 2003.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma dos Acgores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio
da Nowoa.

Anexo |

Orgéanica do Fundo Regional de Apoio as Actividades
Econémicas

CAPITULO |

Orgaos, servigos e suas competéncias

Artigo 1.°

Orgios e servigos



O Fundo Regional de Apoio as Actividades Econdmicas (FRAE) tem os seguintes érgaos e senigos:
a) Presidente do conselho de administragao;

b) Conselho de administragéo (CA);

c) Comisséo de fiscalizagéo;

d) Secgdo Administrativa e Financeira.

SECCAO |

Do presidente do conselho de administragao

Artigo 2.°

Competéncias

Compete ao presidente do CA:

a) Representar o FRAE em juizo e fora dele;

b) Executar e assegurar o cumprimento das deliberagcdes do CA;

c) Representar o FRAE, bem como estabelecer as ligagdes deste com os senigcos da administragao
regional;

d) Conwvocar as reunides do CA, dirigir os trabalhos das sessdes e assegurar o cumprimento das leis e a
regularidade das deliberacdes;

e) Estabelecer e distribuir a ordem do dia das reunides;

f) Submeter a despacho do secretario regional com competéncia na area da economia os assuntos que,
tendo sido tratados pelo CA, caregam de decis&o superior;

g) Dirigir os senicos do FRAE, orientando-os na realizagao das suas atribuicdes;

h) Decidir todos os assuntos relacionados com a gestao e direc¢cado dos recursos humanos afectos aos
senigos do FRAE;

i) Passar certiddes;

j) Assinar ou visar a correspondéncia expedida ou recebida;

k) Propor a aprovagéo de regulamentos internos destinados a execugéo da lei organica do FRAE;
I) Exercer os demais poderes que lhe forem conferidos por deliberagao do CA.

SECCAO I

Conselho de administragao

Artigo 3.°

Atribuicdes e composicao

1 - O CA é o ¢6rgao deliberativo em matéria de gestado financeira, sendo constituido por um presidente e
dois vogais.

2 - O presidente do CA podera, nos termos da lei, delegar nos vogais do CA as competéncias referidas no
artigo 2.°.

3 - O presidente sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo vogal que designar.
Artigo 4.°

Competéncias



1 - Compete ao CA:

a) Definir a orientacéo geral e a politica de gestdo do FRAE e acompanhar a sua execugao;

b) Exercer os poderes relativos aos actos necessarios a prossecugao das atribuicbes do FRAE;

c) Elaborar e propor a aprovagéo superior o plano de actividades;

d) Elaborar o orgamento anual;

e) Elaborar o relatorio anual das actividades;

f) Autorizar, mediante a assinatura do presidente e de um vogal, a realizagéo de despesas;

g) Autorizar o pagamento das despesas nos termos das normas legais e regulamentares aplicaweis;

h) Aprovar as contas de geréncia do exercicio € promover 0 seu envio a secretaria regional com
competéncia em matéria econdmica, a Secg¢ao Regional dos Agores do Tribunal de Contas e a Direcgao
Regional do Orgamento e Tesouro;

i) Contrair empréstimos mediante prévia autorizagéo dos membros do Governo Regional com competéncia
nas areas das financas e da economia;

j) Celebrar, nos termos gerais, contratos de tarefa, de avenga ou de trabalho a termo certo necessarios a
prossecucgao das atribuigcbes do FRAE;

k) Gerir o patriménio do Fundo, podendo adquirir, alienar ou onerar bens moweis, imoweis e direitos;

I) Praticar os actos necessarios a alienagdo e participagdo do FRAE no capital social de empresas
publicas e privadas e no patriménio social de associagdes, em conformidade com o disposto na lei,
mediante prévia autorizagdo dos membros do Governo Regional com competéncia nas areas das finangas e
da economia;

m) Deliberar sobre a concesséo de apoios financeiros a iniciativas que revistam interesse econémico para
a Regido, designadamente promovidas por associagdes empresariais;

n) Contratar com terceiros a prestagao de senigos que tenham por objecto matérias que se integrem no
ambito das atribuicdes do FRAE, designadamente para a promoc¢éo da Regido no exterior;

o) Deliberar sobre a apresentacdo e acompanhamento de candidaturas no ambito de programas
comunitarios;

p) Deliberar sobre iniciativas de cooperagdo com outras entidades, nacionais ou estrangeiras,
designadamente sob a forma de auxilio financeiro na constru¢do e recuperacdo de infra-estruturas de
interesse para a Regido e respectivos estudos necessarios a sua execugdo, desde que isso ndo ponha em
causa a independéncia do Fundo e respeite as regras de defesa da concorréncia aplicaweis;

q) Justificar as faltas dos seus membros;

r) Pronunciar-se e deliberar sobre todos os assuntos a ele presentes, no exercicio dos demais poderes
que lhe sejam cometidos por lei.

2 - O CA podera delegar as competéncias referidas nas alineas anteriores no presidente e nos vogais.
Artigo 5.°
Responsabilidade

1 - Os membros do CA sao responsaweis, civil e criminalmente, pelas faltas ou irregularidades cometidas
no exercicio das suas funcgdes.

2 - Ficam isentos de responsabilidade os membros que n&o intenieram na deliberagdo ou a desaprovaram
com declaragao de woto na acta da respectiva reunido.



Artigo 6.°
Funcionamento

1 - O CA reune ordinariamente uma vez por semana e extraordinariamente sempre que o seu presidente,
por iniciativa prépria ou a pedido de um dos vogais, 0 convoque.

2 - Quando a natureza das matérias a tratar o aconselhe, o presidente podera convocar funcionarios do
FRAE ou convidar representantes de quaisquer entidades publicas ou privadas a participar nas reunides do
conselho, sem direito a voto.

Artigo 7.°
Formas de votagao

1 - As deliberagdes sao tomadas por maioria dos membros do conselho, cabendo ao presidente woto de
qualidade, em caso de empate.

2 - As deliberagcdes deverao ser consignadas em acta, que sera assinada por todos os membros
presentes na reunido ou apenas pelo presidente, no caso de aqueles terem assinado a minuta da acta.

Artigo 8.°
Estatuto dos membros do conselho de administragao

1 - Os membros do CA poderdao exercer o cargo a tempo inteiro, em regime de tempo parcial ou de
acumulacao.

2 - No caso do exercicio de funcbes a tempo inteiro, o presidente do CA é equiparado, para todos os
efeitos legais, a director de senicos, e os vogais do CA s&o equiparados a chefe de divisao.

3 - Os membros do CA em exercicio de fungdes em regime de tempo parcial ou de acumulagdo sao
livemente nomeados por despacho conjunto dos secretarios regionais com competéncia nas areas das
finangas e da economia, e em representagdo daqueles departamentos governamentais, em comisséo de
senico, pelo prazo de trés anos, renovawvel por iguais periodos de tempo, dentre individuos com licenciatura,
com vinculo ou ndo a fungéo publica.

4 - A comissdo de senico podera cessar por despacho conjunto dos secretarios regionais referidos no
numero anterior.

5 - Os membros do CA do FRAE tém direito as gratificagbes e abonos, pelo exercicio do cargo em regime
de tempo parcial ou de acumulagdo, que forem fixados por despacho conjunto dos secretarios regionais
com competéncia nas areas das finangas, da economia e da Administragao Publica.

6 - Os membros do CA do FRAE tém direito ao abono de ajudas de custo e a outros abonos devidos por
deslocagao em senigo, nos termos da legislagéo aplicavel a fungéo publica.

SECCAO Il

Comissao de fiscalizacao
Artigo 9.°

Constituicao

1 - A comisséo de fiscalizagdo sera constituida por um presidente e dois vogais, livemente nomeados e
exonerados por despacho conjunto dos secretarios regionais com competéncia nas areas das finangas e
economia, e em representagdo daqueles departamentos governamentais, dentre licenciados em Direito,
Economia, Gestao, Financas e areas afins.

2 - A nomeagdo a que se refere 0 numero anterior tera um periodo de trés anos, renovawvel por iguais
periodos de tempo.



3 - Por despacho conjunto dos secretarios regionais com competéncia nas areas da economia e das
finangas, as fungdes da comissdo de fiscalizagdo podem ser confiadas a uma sociedade de revisores
oficiais de contas.

4 - As fungdes de membros da comissao de fiscalizagdo sdo acumulaveis com o exercicio de outras
fungdes profissionais, sem prejuizo das incompatibilidades previstas na lei.

Artigo 10.°

Competéncias

Compete a comissao de fiscalizagéo:

a) Velar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis ao FRAE;

b) Examinar periodicamente a contabilidade do FRAE e seguir, através de informag¢des adequadas, a sua
ewolucao;

¢) Acompanhar a execugao dos planos de actividades e dos orgamentos;
d) Participar as entidades competentes as irregularidades que detectar;

e) Acompanhar a gestdo do FRAE, atraves da andlise dos documentos correspondentes, podendo
proceder aos exames e conferéncias que considerar convenientes;

f) Dar parecer sobre o relatorio de actividades do CA e demais documentos de contas;
g) Fiscalizar a execugao do orcamento do FRAE;

h) Dar conhecimento ao CA e ao membro do Governo responsavel pela area da economia do resultado das
verificagcdes e exames a que proceda;

i) Pronunciar-se sobre a aquisicdo, alienagdo ou oneragao de bens mdweis, iméweis e direitos, incluindo
participagdes no capital social de empresas publicas e privadas e no patrimoénio social de associagdes
efectuadas pelo FRAE;

j) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos relativos a actividade do FRAE, a pedido do CA ou dos
membros do Governo responsaweis pelas areas das finangas e da economia.

Artigo 11.°
Funcionamento

1 - A comissao de fiscalizagao reline ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente por iniciativa
do presidente do CA ou a solicitagdo da maioria dos seus membros ou do presidente do CA do FRAE.

2 - A comissao de fiscalizagao, no exercicio das suas competéncias, tem livre acesso a todos os senigcos
e documentos do FRAE, devendo para o efeito requisitar a comparéncia dos respectivos responsaweis.

3 - As deliberagbes da comissao de fiscalizagdo sé podem ser tomadas com a presenga da maioria dos
seus membros, dispondo o presidente de woto de qualidade, em caso de empate nas votagoes.

Artigo 12.°
Remuneracgées

Os membros da comisséo de fiscalizagdo tém direito a senhas de presenga de montante a fixar por
despacho conjunto dos secretarios regionais com competéncia nas areas das finangas, da economia e da
Administracédo Publica.

SECCAOQ IV
Seccao Administrativa e Financeira

Artigo 13.°



Competéncias
Compete a Secgdo Administrativa e Financeira:

a) Preparar os orgamentos do FRAE e proceder ao controlo orcamental das receitas e despesas nele
previstas;

b) Elaborar a conta de geréncia;

c) Processar e pagar os vencimentos e outras remuneragdes devidas ao pessoal;
d) Assegurar o processamento das despesas resultantes da execugao orgamental;
e) Organizar e manter actualizado o inventario e o cadastro dos bens;

f) Conferir, processar e arquivar os documentos contabilisticos;

g) Garantir a conservagéo e limpeza dos edificios, bem como a manutengdo e conservagao eficiente dos
equipamentos e redes de comunicagoes internas;

h) Organizar os processos relativos a aquisicdes de bens e senigcos necessarios ao funcionamento do
FRAE;

i) Organizar os processos de liquidagao de receitas e despesas e de execugéo de reposigoes;
j) Organizar e processar a movimentagao de fundos, controlando as respectivas contas correntes;

k) Organizar e remeter a Direcgéo Regional do Orgamento e Tesouro e ao Tribunal de Contas os mapas
anuais de movimentagdes das verbas orgamentadas;

I) Elaborar as estatisticas decorrentes da contabilidade efectuada;

m) Executar as acgbes e o expediente relativos ao recrutamento, gestdo corrente e mobilidade do
pessoal, bem como os actos que sejam inerentes ao respectivo regime juridico;

n) Organizar e manter actualizado o cadastro e registo biografico do pessoal;

0) Proceder ao controlo da assiduidade e pontualidade do pessoal;

p) Emitir parecer sobre os assuntos de pessoal a submeter a despacho superior;
q) Receber, registar, distribuir e assegurar a expedigdo da correspondéncia;

r) Assegurar a recolha e o tratamento da bibliografia e demais documentagao técnica de interesse para o
FRAE;

s) Proceder a difusdo de legislagao, ordens de senigo, documentacao e demais informacao relacionada
com as atribuicdes do FRAE;

t) Executar o expediente geral do FRAE, bem como os respectivos registos e arquivo;
u) Promover a circulagao, reproducéo e arquivo da documentagéo.

CAPITULO Il

Pessoal

Artigo 14.°

Estrutura do quadro de pessoal

O quadro de pessoal do FRAE é o constante do mapa anexo a este diploma, do qual faz parte integrante,
e agrupa-se de acordo com a seguinte classificagao:

a) Pessoal de direcgao;

b) Pessoal de chefia;



c) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal administrativo;

e) Pessoal auxiliar.

Artigo 15.°

Condigoes e regras de ingresso e acesso

As condi¢cbes de ingresso e acesso do pessoal do FRAE sédo as estabelecidas no Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as previstas no presente
diploma e na legislacéo regional e geral complementar.

CAPITULO IlI
Administracao financeira
Artigo 16.°

Depésitos bancarios

As disponibilidades do FRAE sao obrigatoriamente depositadas a sua ordem em qualquer instituicdo de
crédito, ligada ao sistema central de Tesouraria da Regido, sem prejuizo de poder ter em tesouraria as
importancias indispensaweis ao pagamento de despesas que devam ser efectuadas em dinheiro, de acordo
com as instrugdes da Direcgdo Regional do Orgamento e Tesouro.

Artigo 17.°
Movimentagao de valores

1 - A movimentagao de valores processa-se mediante duas assinaturas, a do presidente e a de um dos
vogais do CA.

2 - A movimentacdo de valores relativos a fundos de maneio processa-se mediante duas assinaturas,
sendo uma do chefe da Secg¢ao Administrativa e Financeira e a outra de um elemento a designar por
despacho do CA.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitérias
Artigo 18.°

Sucessio de direitos e obrigagoes

O FRAE sucede na titularidade dos bens, direitos e obrigagdes do Fundo Regional de Abastecimento
(FRA), ficando-lhe ainda afectos todos os valores patrimoniais pertencentes a este Ultimo,
independentemente de qualquer formalidade.

Anexo Il
Quadro de pessoal do Fundo Regional de Apoio
as Actividades Econémicas

Consultar versao PDF



